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1. ОБЩИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ                                                    

      Целью освоения дисциплины   «Система управления охраной труда на предприятии» является  изучение принципов  организации охраны труда на предприятии, основных задач и функций службы охраны труда на предприятии, методов и способов их реализации.

     Изучением дисциплины достигается формирование у будущих специалистов представления о неразрывном единстве эффективной профессиональной деятельности с требованиями к безопасности и защищенности человека. Успешное применение этих требований гарантирует сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда.

          2.  СОДЕРЖАНИЕ КУРСА
    «Система управления охраной труда на предприятии»
       Ниже приведен перечень основных лекционных тем курса, который позволит магистранту лучше определить для себя круг  вопросов, который он должен изучить самостоятельно. 
Тема 1 . Система управления охраной труда в организации.  
Основные термины и определения. Традиционный подход к управлению ОТ. Общетеоретические и методологические подходы к управлению ОТ. Принципы обеспечения безопасности труда и задачи в этой области.

      Рекомендуемая литература: 16 -19
                   Тема 2 . Новые принципы управления охраной труда

Концепция системы управления ОТ в организации. Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007. «ССБТ. Общие требования к системам управления безопасностью и гигиеной труда». Стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию». ГОСТ 12.0.230.1-2015 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230–2007». ГОСТ 12.0.230.2-2015 «ССБТ. Системы управления охраной труда в организациях. Оценка соответствия. Требования». ГОСТ 12.0.009-2009 «ССБТ. Система управления охраной труда на малых предприятиях. Требования и рекомендации по применению.   ГОСТ 12.0.010-2009 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Определение опасностей и оценка рисков».   Межгосударственный стандарт ГОСТ Р ИСО 45001-2020 «Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Требования и руководство применения».
Рекомендуемая литература:  28-30
Тема 3.  Организация безопасности труда
Обязанности работодателя и работников в области ОТ. Служба ОТ на предприятии, ее формирование. Основные задачи и функции службы ОТ. Направление деятельности работников службы ОТ, их права, ответственность, должностные обязанности. Обязательная документация по ОТ на предприятии и  в организации. Ответственность за нарушение требований ОТ.

Рекомендуемая литература: 2, 7,8,9 ,13,14
                     Тема 4. Социальное партнерство в сфере охраны труда 
Мировой опыт  становления и развития социального партнерства в сфере охраны труда. Особенности  современных  систем управления охраной труда (МОТ - СУОТ 2001). Основные принципы построения СУОТ. 
Понятие социального партнерства. Элементы и формы социального партнерства: трехсторонние комиссии, соглашения, коллективные договоры и соглашения, коллективные переговоры. Роли сторон в социальном партнёрстве. Роль и место социального партнёрства в нормативных документах различных стран.

Социальное партнерство в области ОТ в организации. Распределение ролей в управлении и организации ОТ. Роль комитетов по ОТ в социальном партнерстве,  их задачи и права. Организация  работы уполномоченных по ОТ. Задачи, функции и права уполномоченного
         Рекомендуемая литература:  15-18
Тема 5. Трудовые правоотношения на предприятиях и в организациях

Трудовые правоотношения и их субъекты. Понятие работодателя и администрации.

Трудовой договор: понятие и содержание трудового договора. Коллективный договор (соглашение по ОТ). Планирование работ по обеспечению безопасности. Финансовое обеспечение планирования работ на различных уровнях.
    Рекомендуемая литература: 5, 15-18, 20,21
       Тема 6.   Планирование и организация мероприятий по охране труда
Организация кабинета и уголка ОТ, основные направления деятельности. Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда. Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда, их содержание и структура. Порядок проведения, виды и содержание инструктажей.

Организация и проведение расследования несчастных случаев на производстве. Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний. Организация обеспечения работников СИЗ. 

Организация спецоценки рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по ОТ. Компенсации работникам за тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда. Организация предварительных (при приеме на работу) и периодических медицинских осмотров. Организация бесплатного обеспечения работников молоком и лечебно-профилактическим питанием. Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью. Организация административно-общественного контроля за ОТ на предприятии.

Пропаганда охраны труда.

    Рекомендуемая литература: 2, 6, 14-21, 27,34,35
Тема 7 Оценка состояния  охраны труда в организации
Анализ производственного  травматизма. Методы анализа, показатели. Основные причины производственного травматизма. Виды производственных травм. Превентивные мероприятия  по профилактике производственного травматизма. Организация первой помощи пострадавшим на производстве.

Основы предупреждения профессиональной заболеваемости. Основные причины профзаболеваемости. Понятие о производственно- обусловленной заболеваемости. Основные превентивные мероприятия по профилактике профзаболеваний. Профессиональная пригодность. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

Текущий мониторинг и обследование рабочих мест по условиям труда. Финская система Элмери по повседневному наблюдению и контролю окружающей среды и условий труда. Критерии оценки состояния условий и охраны труда рабочих мест: производственные процессы; порядок и чистота на рабочем месте; безопасность при работах с оборудованием, факторы окружающей среды; экономика; проходы и проезды; возможности для спасения и оказания первой помощи.
Рекомендуемая литература: 3,4, 8 , 15-19
3.МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ К ВЫПОЛНЕНИЮ
 КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
Методические указания предназначены для самостоятельной подготовки магистрантов заочной формы обучения к экзаменационной сессии. Работа включает перечень контрольных вопросов по разделам курса «Система управления охраной труда в организации».
В течение установочной сессии организуется чтение обзорных лекций по  изучаемому курсу, а  в течении семестра  - проведение консультаций по графику, предлагаемому кафедрой «БЖ и ЗОС». 
     Если выполненная работа получила положительную оценку, магистрант допускается к сдаче экзамена (зачета) по курсу. Основная задача контрольной работы - оказание помощи студенту при самостоятельном изучении учебного материала. В рецензии на контрольную работу преподаватель указывает студенту, на что нужно обратить внимание. Экзамен принимается у студента при условии представления контрольной работы и рецензии на нее с положительной оценкой. 
      Контрольная работа состоит из ответов на три вопроса. В случае необходимости текст может быть дополнен рисунками, схемами или таблицами.  При оформлении контрольной работы на каждой странице оставляются поля для замечаний рецензента. В конце работы необходимо указать список использованной литературы.  (Желательно оформление контрольной работы в печатном виде, шрифт Тimes New Roman 14, межстрочный интервал 1,5). 
           Контрольная работа (ответы на вопросы) выполняется по варианту, номер которого  выбирается из таблицы  исходных данных и совпадает с последней (горизонтальная строка таблицы 1)   и предпоследней цифрой (вертикальная строка таблицы 1) учебного шифра магистранта (номера зачетной книжки либо студенческого билета).
Внимание. Контрольная работа считается выполненной правильно, только в том случае, если вопросы  выбраны в соотвествии с собственным учебным шифром магистранта. В противоположном случае работа не засчитывается и возвращается на доработку.
Таблица 1 – Исходные данные для выбора рабочего задания
	Теоретические вопросы

	№ варианта
	Последняя цифра зачетной книжки

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	0

	Предпоследняя цифра зачетной книжки
	1
	1, 20, 40
	2, 21, 41
	3, 23, 43

	4, 24, 44

	5, 25, 45

	6, 26, 40

	7, 27, 41

	8,28, 42

	9,  29, 43

	10,30, 44

	
	2
	11, 31, 45

	12, 32, 46

	13, 33, 47

	14, 34, 48

	15,35,
49

	2, 16, 50

	3, 27, 51

	4, 28, 52

	9,19,553
	10,20, 54 

	
	3
	5, 13, 55
	6, 29,

56
	7, 30,

57
	8, 31,

58
	9, 33,

49
	1, 22,

42
	3, 11,

43
	4, 33,

44
	5, 20,

45
	2, 17,

37

	
	4
	10,20,

30
	9,29,

39
	8, 28,

38
	7, 27,

37
	6, 26,

36
	5, 25,

45
	4, 24,

44
	3, 33,

37
	12,32,

38
	2, 35,

40

	
	5
	6, 25,

36
	15,20, 41
	1,16,

45
	10,22,

30
	11,29,

38
	13,21,

38
	4,22

39
	19,45

22
	2, 25,

39
	16,27,

41

	
	6
	6, 14, 45
	7, 15, 46

	8, 24,

47
	9, 26,

48
	10,27,

49
	1, 17, 50
	2, 18, 44
	3, 19,

51
	4,20,

52
	5, 21,

53

	
	7
	8, 16,54

	2, 17,55

	1,18, 56

	3, 19,

57
	4,
36, 58
	11,28,

6
	12,29,

7
	13,30,

8
	14,31,

9
	15,32,

1



	
	8
	1, 22,

40
	3, 11,

44
	4, 33,

41
	5, 20,

43
	2, 17,

37
	5, 13, 36
	6, 29,

38
	7, 30,

41
	8, 31,

42
	9, 49, 20

	
	9
	5, 25,

31
	4, 24,

34
	3, 33,

37
	12,32,

38
	2, 35,

12
	10,30,

13
	9,29,

49
	8, 28,

14
	7, 27,

3
	6, 26,

15

	
	0
	1,16,

50
	10,22,

53
	11,23,

58
	13,24,

48
	6, 25,

56
	15,21, 51
	13,26,

55
	14,32

49
	9, 22
52
	1, 20,

49


    В начале работы необходимо указать свой номер варианта и номера вопросов. Например, если у студента учебный шифр122344, его номер варианта 44 (две последние цифры шифра) и номера выбранных вопрос по таблице 1:  7, 27 и 37 соответственно.
4. ВОПРОСЫ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ
1.Основные термины и определения дисциплины. Традиционный подход к управлению ОТ.

2. Основные задачи, решаемые СУОТ.

3.  Общетеоретические и методологические подходы к управлению ОТ.

4. Принципы обеспечения безопасности.

5. Основные компоненты СУОТ.
6.Концепция системы управления ОТ в организации. 

7. Международные стандарты, входящие в интегрированную систему менеджмента организации. Их требования. Элементы петли Шухарта-Деминга.

8. Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 - его основное назначение и содержание.

9. ГОСТ 12.0.007-2009 - его основное назначение и содержание.

10. ГОСТ 12.0.009-2009 - - его основное назначение и содержание.

11. ГОСТ  12.0.010-2009 - - его основное назначение и содержание.

12. Межгосударственный стандарт ГОСТ Р ИСО 45001-2020 «Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Требования и руководство применения»  - его основное назначение и содержание. Отличия от ГОСТ Р 54934-2012 / OHSAS:2007, которому он пришел на смену
13. Методики определения скрытых производственных рисков.

14.Обязанности работодателя в области ОТ. 

15. Обязанности работников в области ОТ.

16.Служба ОТ на предприятии, ее формирование. Основные задачи и функции службы ОТ. 

17.Направление деятельности работников службы ОТ, их права, ответственность, должностные обязанности, виды деятельности.

18.Методика расчета необходимой численности сотрудников службы ОТ на предприятиях и в организациях.

19.Суть работы трехуровневой системы постоянно действующего производственного общественного контроля.

20. Обязательная документация по ОТ на предприятии и  в организации. 

21. Виды ответственности за нарушения требований ОТ.

22. Понятие социального партнерства. Мировой опыт  становления и развития социального партнерства в сфере охраны труда.

23. Особенности  современных  систем управления охраной труда (МОТ - СУОТ 2001).

24. Элементы и формы социального партнерства: трехсторонние комиссии, соглашения, коллективные договоры и соглашения, коллективные переговоры. Роли сторон в социальном партнёрстве.

25. Роль и место социального партнёрства в нормативных документах различных стран.

26.Социальное партнерство в области ОТ в организации. Распределение ролей в управлении и организации ОТ. 

27.Роль комитетов по ОТ в социальном партнерстве,  их задачи и права.

28. Организация  работы уполномоченных по ОТ. Задачи, функции и права уполномоченного.

29.Трудовые правоотношения и их субъекты. Понятие работодателя и администрации.

30. Понятие о трудовом договоре. Его  виды, формы, порядок заключения и основания прекращения.

31.Позиции трудового договора, гарантирующие право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены

32. Порядок заключения  коллективных договоров.

33.Ответственность должностных лиц за нарушения законодательства о коллективных договорах и выполнение мероприятий по ОТ. 
34.Порядок разрешения трудовых споров.  


35.Планирование работ по обеспечению безопасности. 

36.Финансовое обеспечение планирования работ на различных уровнях. 

37.Организация кабинета и уголка ОТ, основные направления деятельности. 

38.Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда. 

39.Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда, их содержание и структура. 

40.Порядок проведения, виды и содержание инструктажей.

41. Организация и проведение расследования несчастных случаев на производстве. 

42.Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний. 

43.Организация обеспечения работников СИЗ. 

44. Организация спецоценки рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по ОТ. 

45.Компенсации работникам за тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда. Организация предварительных (при приеме на работу) и периодических медицинских осмотров. Организация бесплатного обеспечения работников молоком и лечебно-профилактическим питанием. 

46.Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью. 

47.Организация административно-общественного контроля за ОТ на предприятии.

48.Пропаганда охраны труда.

49. Методы анализа производственного  травматизма, расчет показателей ПТ. Основные причины производственного травматизма. Виды производственных травм.

50. Превентивные мероприятия  по профилактике производственного травматизма. 

51.Организация первой помощи пострадавшим на производстве.

52.Профессиональные и производственно-обусловленные заболевания. Основные причины их возникновения.  Основы предупреждения профессиональной заболеваемости

53. Профессиональная пригодность.  Профориентация и профотбор.

54. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 

55. Текущий мониторинг и обследование рабочих мест по условиям труда. Финская система Элмери по повседневному наблюдению и контролю окружающей среды и условий труда. 

56.Методика расчетов скидок и надбавок к страховому тарифу.

57.Подбор кадров и управление внутренней мотивацией работников на безопасный труд.

58.Обеспечение заинтересованности работодателей в сокращении уровня производственного травматизма.
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