ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
«СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОТ НА ПРЕДПРИЯТИИ»

1.Основные термины и определения дисциплины. Традиционный подход к управлению ОТ.
2. Основные задачи, решаемые СУОТ.
3.  Общетеоретические и методологические подходы к управлению ОТ.
4. Принципы обеспечения безопасности.
5. Основные компоненты СУОТ.
6.Концепция системы управления ОТ в организации. 
7. Международные стандарты, входящие в интегрированную систему менеджмента организации. Их требования. Элементы петли Шухарта-Деминга.
8. Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 - его основное назначение и содержание.
9. ГОСТ 12.0.007-2009 - его основное назначение и содержание.
[bookmark: _GoBack]10. ГОСТ 12.0.009-2009 - - его основное назначение и содержание.
11. ГОСТ  12.0.010-2009 - - его основное назначение и содержание.
12. Межгосударственный стандарт ГОСТ Р ИСО 45001-2020 «Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Требования и руководство применения» его основное назначение и содержание.
13. Методики определения скрытых производственных рисков.
14.Обязанности работодателя в области ОТ. 
15. Обязанности работников в области ОТ.
16.Служба ОТ на предприятии, ее формирование. Основные задачи и функции службы ОТ. 
17.Направление деятельности работников службы ОТ, их права, ответственность, должностные обязанности, виды деятельности.
18.Методика расчета необходимой численности сотрудников службы ОТ на предприятиях и в организациях.
19.Суть работы трехуровневой системы постоянно действующего производственного общественного контроля.
20. Обязательная документация по ОТ на предприятии и  в организации. 
21. Виды ответственности за нарушения требований ОТ.
22. Понятие социального партнерства. Мировой опыт  становления и развития социального партнерства в сфере охраны труда.
23. Особенности  современных  систем управления охраной труда (МОТ - СУОТ 2001).
24. Элементы и формы социального партнерства: трехсторонние комиссии, соглашения, коллективные договоры и соглашения, коллективные переговоры. Роли сторон в социальном партнёрстве.
25. Роль и место социального партнёрства в нормативных документах различных стран.
26.Социальное партнерство в области ОТ в организации. Распределение ролей в управлении и организации ОТ. 
27.Роль комитетов по ОТ в социальном партнерстве,  их задачи и права.
28. Организация  работы уполномоченных по ОТ. Задачи, функции и права уполномоченного.
29.Трудовые правоотношения и их субъекты. Понятие работодателя и администрации.
30. Понятие о трудовом договоре. Его  виды, формы, порядок заключения и основания прекращения.
31.Позиции трудового договора, гарантирующие право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены
32. Порядок заключения  коллективных договоров.
33.Ответственность должностных лиц за нарушения законодательства о коллективных договорах и выполнение мероприятий по ОТ. 
34.Порядок разрешения трудовых споров.  	
35.Планирование работ по обеспечению безопасности. 
36.Финансовое обеспечение планирования работ на различных уровнях. 
37.Организация кабинета и уголка ОТ, основные направления деятельности. 
38.Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда. 
39.Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда, их содержание и структура. 
40.Порядок проведения, виды и содержание инструктажей.
41. Организация и проведение расследования несчастных случаев на производстве. 
42.Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний. 
43.Организация обеспечения работников СИЗ. 
44. Организация спецоценки рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по ОТ. 
45.Компенсации работникам за тяжелые работы и работы с вредными и опасными условиями труда. Организация предварительных (при приеме на работу) и периодических медицинских осмотров. Организация бесплатного обеспечения работников молоком и лечебно-профилактическим питанием. 
46.Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью. 
47.Организация административно-общественного контроля за ОТ на предприятии.
48.Пропаганда охраны труда.
49. Методы анализа производственного  травматизма, расчет показателей ПТ. Основные причины производственного травматизма. Виды производственных травм.
50. Превентивные мероприятия  по профилактике производственного травматизма. 
51.Организация первой помощи пострадавшим на производстве.
52.Профессиональные и производственно-обусловленные заболевания. Основные причины их возникновения.  Основы предупреждения профессиональной заболеваемости
53. Профессиональная пригодность.  Профориентация и профотбор.
54. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. 
55. Текущий мониторинг и обследование рабочих мест по условиям труда. Финская система Элмери по повседневному наблюдению и контролю окружающей среды и условий труда. 
56.Методика расчетов скидок и надбавок к страховому тарифу.
57.Подбор кадров и управление внутренней мотивацией работников на безопасный труд.
58.Обеспечение заинтересованности работодателей в сокращении уровня производственного травматизма.

